
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 

I. Общие положения 

     1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в государственном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 3 «Мечта» г.Гудермес». 

     1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными актами, с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав,  профессиональных интересов работников 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №3 «Мечта» г.Гудермес» и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 

труда, в сравнении с установленными законами. 

      1.3.Сторонами коллективного договора являются работники 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №3 «Мечта» г.Гудермес» в лице их представителя: 

Бисултановой Сациты Дукваховны – председателя первичной профсоюзной 

организации ГБДОУ «Детский сад №3 «Мечта» г.Гудермес»   (Далее – 

профсоюз); 

Работодатель в лице его представителя -  заведующего Умхановой Зулай 

Минкаиловны. 

     1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №3 «Мечта» г.Гудермес», в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

     1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. 

     1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования детского сада;  реорганизации   в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

      1.7. При смене формы собственности государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 «Мечта» г.Гудермес 

коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

     1.8.При реорганизации государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №3 «Мечта» г.Гудермес» в форме  



 
 
 
 

 

слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет 

своё действие в течение всего срока реорганизации. 

     1.9.При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

      1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

      1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

      1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 3 «Мечта» г.Гудермес». 

      1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения 

коллективного договора решаются сторонами. 

     1.14. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами. 

     1.15. Локальные нормативные акты дошкольного образовательного 

учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с общим собранием 

коллектива. 

    1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

     1.17. Стороны определяют следующие формы управления государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 

«Мечта» г. Гудермес» непосредственно работниками: 

- учет мнения работников; 

- консультации  с работодателем по вопросам принятия   локальных 

нормативных актов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 

частью 2 статьи 53 Трудового Кодекса Российской Федерации и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 

«Мечта» г.Гудермес», и внесении предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

 

II.  Обязательства сторон 

 



 
 
 
 

 

        2.1. Совместные обязательства сторон: 

2.1.1. Сотрудничать на принципах делового партнерства и уважения 

взаимных интересов. 

2.1.2. Обеспечивать выполнение установленных законодательством 

Российской Федерации и настоящим коллективным договором социальных, 

трудовых и иных льгот работникам государственного бюджетного  дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №3  «Мечта», г.Гудермес», а также 

их семьям. 

        2.2. Обязательства Работодателя: 

2.2.1.Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

2.2.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

2.2.3.Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

2.2.4.Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

2.2.5.Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

2.2.6.Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым  Кодексом 

Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

2.2.7.Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

2.2.8.Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

2.2.9.Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

2.2.10.Своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 



 
 
 
 

 

2.2.11.Рассматривать представления  иных избранных работниками 

представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

2.2.12.Создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

2.2.13.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

2.2.14.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

2.2.15.Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

2.2.16. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

     2.3. Обязательства Работников: 

     2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

    2.3.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

    2.3.3. Соблюдать трудовую дисциплину; 

    2.3.4. Выполнять установленные нормы труда; 

    2.3.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

    2.3.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

   2.3.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества). 

 

     2.4. Обязательства Председателя первичной профсоюзной организации 

 

Председатель первичной профсоюзной организации обязуется: 



 
 
 
 

 

 

    2.4.1.Представлять и защищать права и интересы сотрудников по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

    2.4.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

 

 

 

    2.4.3.Осуществлять контроль за охраной труда в ГБДОУ. 

2.4.4.Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

2.4.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

          2.4.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников дошкольного образовательного учреждения, 

проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.4.7. Информировать членов коллектива о своей работе. 

          2.4.8. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении       к 

наградам работников ГБДОУ. 
 

III. Трудовые отношения 

3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в 2-х 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника 

по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим коллективным договором. 

      3.4. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так 

и на определенный срок, а также на время выполнения определенной работы (ст. 

ст. 57, 58 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

     3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и  письменной форме (ст.57 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

     3.6.Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 



 
 
 
 

 

    3.7.Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, заключается на неопределенный срок, кроме случаев, установленных 

законодательством РФ. 

    3.8.Работодатель  обязан при заключении трудового договора  с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

    3.9.Прекращение трудового договора с Работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом  Российской 

Федерации и иными федеральными законами (ст.77 Трудового Кодекса  

Российской Федерации). 

 

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад    №3 «Мечта». 

4.2.  Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый  календарный год с учетом перспектив 

развития государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 3 «Мечта». 

 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в три года. 

        4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую  местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

 

4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 Трудового Кодекса Российской 

Федерации. 

 

                



 
 
 
 

 

             V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

 

5.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а 

в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за 

три месяца до его начала (ст. 82 Трудового Кодекса  Российской Федерации). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и 

пункту 2 статьи 81 Трудового Кодекса  Российской Федерации, предоставлять 

свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 

        5.3. Стороны договорились, что: 

        5.3.1.Преимущественное право  оставления на работе при сокращении 

численности  штата при равной производительности труда и квалификации, 

помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового Кодекса  Российской Федерации, 

имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 

проработавшие государственном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №3 «Мечта» более 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 

18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 

года. 

      5.3.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 Трудового Кодекса Российской Федерации), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

      5.3.3. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

           5.3.4.Трудовой коллектив во главе с председателем обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 



 
 
 
 

 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 

          6.1. Рабочее время регулируется в строгом соответствии с требованиями 

трудового законодательства Российской Федерации, настоящего коллективного 

договора, а также Правилами внутреннего трудового распорядка государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Мечта» 

г. Гудермес», должностными инструкциями работников 

Примечание: Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №3 

«Мечта» имеют юридическую силу, как самостоятельный локальный акт. 

6.2.Для руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала дошкольного 

образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

6.3. Для педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 

не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения рабочего времени, оговариваемого в трудовом договоре, и основания 

его изменения, случаи установления верхнего предела определяются 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

  6.4. Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные дни 

допускается только в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации     с письменного согласия работника 

(ст.113 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

 6.5. Применение сверхурочных работ возможно лишь в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации (ст. 99 

Трудового Кодекса Российской Федерации) с письменного согласия работника. 

  6.6. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков определяется  

ежегодно в соответствии с графиком отпусков государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Мечта», 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO


 
 
 
 

 

утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две  недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124- 125 Трудового Кодекса 

Российской Федерации. 

Часть  ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника   может быть заменена денежной 

компенсацией при наличии ФОТ. 

 

6.9. Работодатель обязуется: 

 

6.9.1. Предоставлять  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск  

продолжительностью  от трёх  до семи календарных  дней работникам  с 

ненормированным рабочим днем, а также работникам, занятым на работах с 

вредными (или) опасными условиями труда в соответствии со статьями 117 и 119 

Трудового Кодекса Российской Федерации (приложение № 5). 

Ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется на 

основании приказа заведующего по учреждению. 

       6.9.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы по 

заявлению работника, в следующих случаях: 

- в случае свадьбы работника - 3 календарных дня, 

- на похороны близких родственников ( супруга (супруги), отца, матери, сына, 

дочери, родного брата, родной сестры) и  лиц, находящихся на его иждивении -  2 

календарных дня, 

       6.9.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по 

заявлению работника для решения неотложных социально-бытовых вопросов, 

связанных с охраной здоровья, и по другим уважительным причинам, в 

следующих случаях: 

-    при рождении  ребенка в семье - отцу до 5 календарных дней, 

-    для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 

1 сентября- 1 день, 

-   для проводов детей в армию- 1 день, 

- работникам для ухода за заболевшим членом семьи по заключению органов 

здравоохранения - один месяц, 

- одиноким матерям (отцам), имеющим ребёнка до 14 лет- до 12 календарных дней 

Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. 

Краткосрочные отпуска не предоставляются дополнительно, если события, 



 
 
 
 

 

перечисленные в настоящем абзаце, произошли во время очередного, 

дополнительного, ученического отпуска работника. 

6.9.4. В соответствии со статьей 114  Трудового кодекса  РФ  работникам 

предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней.(Статья 115 ТК РФ) 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Статья 334. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 

 от 14 мая 2015 г. N 466 педагогическим работникам (старшему воспитателю, 

воспитателю, педагогу –психологу, педагогу дополнительного образования, 

музыкальному руководителю, инструктору по физической культуре) 

установлена продолжительность основного удлиненного оплачиваемого отпуска  42 

календарных дня; 

педагогическим работникам, работающим с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении, 

(учителю-дефектологу, учителю-логопеду) установлена продолжительность 

основного удлиненного оплачиваемого отпуска 56 календарных дней. 

Статья 119. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем 

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и 

который не может быть менее трех календарных дней. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, 

финансируемых из федерального бюджета, устанавливаются Правительством 

Российской Федерации, в организациях, финансируемых из бюджета субъекта 



 
 
 
 

 

Российской Федерации, - органами власти субъекта Российской Федерации, а в 

организациях, финансируемых из местного бюджета, - органами местного 

самоуправления. 

Статья 120. Исчисление продолжительности ежегодных оплачиваемых 

отпусков 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 

ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

Статья 121. Исчисление стажа работы, дающего право на ежегодные 

оплачиваемые отпуска 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

время фактической работы; 

время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), 

в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, 

выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 

время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине; 

время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

(абзац введен Федеральным законом от 22.07.2008 N 157-ФЗ) 



 
 
 
 

 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 

настоящего Кодекса; 

время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

абзац утратил силу. - Федеральный закон от 22.07.2008 N 157-ФЗ. 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только 

фактически отработанное в соответствующих условиях время. 

Статья 122. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Статья 123. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 



 
 
 
 

 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Статья 124. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

(часть вторая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 

организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 



 
 
 
 

 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который 

он предоставляется. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

Статья 125. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Статья 126. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 

быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или любое количество дней из этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

Статья 127. Реализация права на отпуск при увольнении работника 



 
 
 
 

 

Примечание: 

О порядке выплаты компенсации за неиспользованный отпуск см. Правила об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 30.04.1930 N 169. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

Работодатель, чтобы надлежаще исполнить закрепленную Трудовым кодексом РФ 

обязанность по оформлению увольнения и расчету с увольняемым работником, 

должен исходить из того, что последним днем работы работника является не день 

его увольнения (последний день отпуска), а день, предшествующий первому дню 

отпуска (Определение Конституционного Суда РФ от 25.01.2007 N 131-О-О). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 

последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска 

полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 

свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не 

приглашен в порядке перевода другой работник. 

Статья 128. Отпуск без сохранения заработной платы 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 



 
 
 
 

 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, 

- до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором. 

Статья 335. Длительный отпуск педагогических работников 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 

учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения. 

Статья 255. Отпуска по беременности и родам 

Примечание: 

Законом РФ от 15.05.1991 N 1244-1 женщинам, постоянно проживающим 

(работающим) на территории зоны проживания с правом на отселение, установлен 

дородовой отпуск продолжительностью 90 календарных дней с проведением 

оздоровительных мероприятий за пределами территории радиоактивного 

загрязнения. 

Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке 

листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 

продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных 

дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более 

детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по 

государственному социальному страхованию в установленном федеральными 

законами размере. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

Статья 256. Отпуска по уходу за ребенком 

Примечание: 

В период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, лицу, подлежащему обязательному социальному страхованию, и 

осуществляющему уход за ребенком, выплачиваются следующие виды пособий: 

- со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком 

возраста полутора лет - ежемесячное пособие по уходу за ребенком в размере 40 



 
 
 
 

 

процентов среднего заработка. Данный вид пособия выплачивается по месту 

работы; 

- после достижения ребенком возраста полутора лет - ежемесячное пособие на 

ребенка, размер, порядок назначения, индексации и выплаты которого 

устанавливается законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации (Федеральный закон от 19.05.1995 N 81-ФЗ). 

О ежемесячных компенсационных выплатах лицам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и другим категориям 

граждан см. Указ Президента РФ от 30.05.1994 N 1110, Постановление 

Правительства РФ от 03.11.1994 N 1206. 

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по 

государственному социальному страхованию в период указанного отпуска 

определяются федеральными законами. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 

также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, 

фактически осуществляющим уход за ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во 

время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях 

неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение 

пособия по государственному социальному страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

Примечание: 

В соответствии с ранее действовавшим законодательством непрерывный стаж 

применялся при исчислении размера пособия по временной нетрудоспособности. 

Федеральным законом от 29.12.2006 N 255-ФЗ, установившим новый порядок 

обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности, определено, что размер 

пособия зависит от страхового стажа, а не от непрерывного стажа. 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой 

стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения трудовой пенсии по старости). 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Статья 257. Отпуска работникам, усыновившим ребенка 

Примечание: 



 
 
 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 N 81-ФЗ работникам, 

усыновившим ребенка, выплачиваются: 

- единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью; 

- в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет - ежемесячное пособие по уходу за ребенком в размере 40 процентов 

среднего заработка; 

- после достижения ребенком возраста полутора лет - ежемесячное пособие на 

ребенка, размер которого устанавливается законами и иными нормативными 

правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня 

усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного 

ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных 

дней со дня их рождения. 

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск 

по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет. 

В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска 

предоставляются одному из супругов по их усмотрению. 

Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, указанного в 

части первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по беременности и родам на 

период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней, а при 

одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их 

рождения. 

Порядок предоставления указанных отпусков, обеспечивающий сохранение тайны 

усыновления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Статья 333. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, 

может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым 

положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, 

утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти, а для образовательных учреждений, 

реализующих военные профессиональные образовательные программы, и 

образовательных учреждений, реализующих образовательные программы, 

содержащие сведения, составляющие государственную тайну, - типовыми 

положениями об образовательных учреждениях, утверждаемыми Правительством 

Российской Федерации. 



 
 
 
 

 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 23.07.2008 N 160-ФЗ) 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 23.07.2008 N 160-ФЗ) 

Статья 173. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, и работникам, 

поступающим в указанные образовательные учреждения 

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения высшего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно 

- по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 

50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего 

профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 

календарных дней); 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - четыре месяца; 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; 

работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных 

экзаменов - 15 календарных дней; 

работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной 

форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов 

- четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 



 
 
 
 

 

профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает 

проезд к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения 

в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом 

выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов 

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время 

освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов 

среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 

оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в 

неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования, не 

имеющих государственной аккредитации, устанавливаются коллективным 

договором или трудовым договором. 

Статья 174. Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования, и работникам, поступающим в 

указанные образовательные учреждения 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения среднего профессионального образования независимо от их 

организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 

календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней; 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 

государственных экзаменов - два месяца; 

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего 

профессионального образования, - 10 календарных дней; 



 
 
 
 

 

работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной 

форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов 

- два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - один месяц. 

Статья 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров 

Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для 

собственных нужд определяет работодатель. 

Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение 

квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при 

необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего 

профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, 

которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить 

повышение квалификации работников, если это является условием выполнения 

работниками определенных видов деятельности. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Примечание: 

По вопросу, касающемуся гарантий и компенсаций работникам, проходящим 

профессиональную подготовку, и работникам, направляемым работодателем для 

повышения квалификации, см. статьи 173 - 175, 187 данного документа. 

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, 

предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 



 
 
 
 

 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Статья 197. Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации 

Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 

 

 6.9.5. В течение рабочего дня Работодатель предоставляет работнику 

перерыв для  отдыха и  питания  продолжительностью   1 час, который в 

рабочее время не включается (ст. 108 Трудового Кодекса  Российской 

Федерации), кроме педагогических работников с сокращённым рабочим 

днём. 

 

6.9.6. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

 

VII. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

 

7.1. Оплата труда работников государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Мечта»  

г. Гудермес осуществляется в соответствии с: 

• Трудовым кодексом Российской Федерации, ст.144; 

• Федеральным законом «Об образовании Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ; 

• Постановлением Правительства Чеченской Республики «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Чеченской Республики» от 07.10. 2014г. № 184 

• Положением об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Чеченской Республики от 07.10. 2014г. №184 

• Положением о системе оплаты труда работников ГБДОУ «Детский сад №3 

«Мечта» г. Гудермес. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не 

менее, чем в двойном размере от заработной платы. 

      7.2.Денежное содержание и другие выплаты подлежат индексации в порядке, 

установленном федеральными и региональными  законами. 

      7.3. Расчетным периодом в государственном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад №3 «Мечта» г. Гудермес является 



 
 
 
 

 

календарный месяц. Выплата заработной платы работникам    производится 2 

раза в месяц: 15 и 30, 31 числах, путем перечисления на электронные карточки 

МинБанка России. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим  

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.4. Работодатель обязуется: 

        7.4.1. Возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях  

незаконного лишения его возможности трудиться  (ст. 234 Трудового Кодекса  

Российской Федерации); материальный ущерб, причиненный в результате 

задержки выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику, предусмотренный ст. 236 Трудового 

Кодекса РФ. 

       7.5. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сада № 3 «Мечта» г. Гудермес». 

 

 

 

 

VIII. Гарантии и компенсации для работников 

8.1. В пределах общего ФОТ работнику может выплачиваться материальная 

помощь к отпуску, на лечение, а также в связи с чрезвычайными ситуациями; 

8.2.Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными 

датами, свадьбой, похоронами близких родственников. 

Юбилейной датой считается 50-летие со дня рождения работника и 

последующие затем десятилетия, достижение пенсионного возраста, 25-летие 

трудовой деятельности и последующие затем пятилетия при наличии 

финансовых средств. 

IX. Охрана труда и здоровья 

 

9.1.  Работодатель обязуется обеспечить: 

9.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования. 

9.1.2. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте. 

9.1.3.Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской  Федерации. 

9.1.4.Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

правилам пожарной безопасности,  инструктаж по охране труда, стажировку на 



 
 
 
 

 

рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов 

и приёмов выполнения работ. 

        9.1.5. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда. 

9.1.6.Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

9.1.7.В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение  обязательных  периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка, на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований). 

9.1.9.Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей в 

случае медицинских противопоказаний. 

9.1.10.Предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства 

о труде и охране труда, Государственной противопожарной службы- информации 

и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий. 

9.1.11.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи. 

9.1.12.Расследование и учёт, в установленном Трудовым Кодексом  

Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами Российской 

Федерации порядке, несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

9.1.13.Беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора 

и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда 

социального страхования РФ, пожарной охраны, а также представителей органов 

общественного контроля, в целях проведения проверок условий и охраны труда. 

9.1.14.Выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного 

контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами сроки. 



 
 
 
 

 

9.1.15. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны. 

 

9.2. Работник обязан: 

9.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

9.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения 

работ по охране труда, мерам пожарной безопасности, оказанию первой помощи 

при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и 

пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

9.2.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 

9.2.4.Давать правдивые письменные объяснения комиссии по расследованию 

несчастного случая, очевидцем которого он был. 

9.2.5. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры. 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

Стороны договорились, что: 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 10 дней со 

дня  его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

10.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего  коллективного договора. 

10.3.Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня 

его подписания. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за два месяца  до окончания срока действия данного договора. 

 

 



 
 
 
 

 

XI. Заключительные положения и механизм реализации 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется непосредственно сторонами, их заключившими. 

11.2. Ход выполнения пунктов и разделов настоящего коллективного 

договора в течение срока его действия обсуждается на совместных заседаниях 

администрации и представителей работников (Комиссии) по предложению одной 

из сторон. Изменения и дополнения производятся по взаимному согласию сторон 

в соответствии со ст. 23 Закона Российской Федерации “О коллективных 

договорах и соглашениях”. 

 

11.3. Договаривающиеся стороны обязуются: 

        11.4. При выявлении нарушений выполнения коллективного договора стороны 

должны не позднее, чем в 2-недельный срок провести взаимные консультации по 

данному вопросу. 
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Правила внутреннего трудового  

распорядка для работников 

ГБДОУ «Детский сад  №3  «Мечта» 

 

В соответствии с требованиями ст. 189, 190  Трудового кодекса Российской 

Федерации, в целях упорядочения работы Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 3 «Мечта»  

г. Гудермес» (далее - ДОУ) и укрепления трудовой дисциплины, утверждены и 

разработаны настоящие Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования 

трудовых отношений. Правила способствуют эффективной организации работы 

коллектива образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов.  

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору 

согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством. 

 

2. Прием и увольнение работников 

                                      (статьи 63-71, 77-84.1 ТК РФ) 

 

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие 



 
 
 
 

 

документы: 

−  Паспорт; 

− Трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства);  

− Документы об образовании, повышении квалификации; 

− Медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (ст. 213 ТК РФ); 

− Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

− Свидетельство идентификационного налогового номера; 

– Справка о составе семьи; 

– Копии свидетельств о рождении детей; 

– Копия свидетельства о заключении брака; 

– Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

 преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

 

2.2.  Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют (ст.283 ТК  

РФ): 

_        Паспорт; 

− Копию трудовой книжки; 

− Документы об образовании, повышении квалификации; 

− Медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе (копия) (ст. 213 ТК РФ); 

− Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

− Свидетельство идентификационного налогового номера; 

– Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

 преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

− Оформляется заявление кандидата на имя заведующего ДОУ; 

− Составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ); 

− Издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 

работника под роспись (ст. 68 ТК РФ) 

− Работника знакомят под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

− оформляется дело на нового работника (листок по учету кадров; 

автобиография; копии документов об образовании, повышении квалификации, 

приказ о назначении). 

В соответствии со статьей 351.1. к трудовой деятельности в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 

медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в 

сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а 



 
 
 
 

 

равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за исключением случаев, 

предусмотренных частью третьей настоящей статьи. 

      Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями работодатель 

обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 

оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 

обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о 

том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 

настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда. 

      Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 настоящего 

Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности. 

 

2.4 .При приеме на работу или при переводе работника на другую работу 

руководитель ДОУ обязан разъяснить его права и обязанности, ознакомить с 

условиями оплаты его труда, графиком работы, Положением о надбавках, доплатах, 

премировании сотрудников ДОУ. 

2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляются в 

образовательном учреждении. 

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 



 
 
 
 

 

исключением случаев, предусмотренных в ст.74 ТК РФ (по производственной 

необходимости, для смещения временно отсутствующего работника). При этом 

работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может 

превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.7. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации 

изменение существенных трудовых условий труда работника: системы и размеров 

оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего 

времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. 

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). 

Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ. 

2.8.Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок 

(не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупреждён в письменной форме не менее, чем за три дня до 

увольнения. В случае, если ни дна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока 

трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределённый 

срок. 

2.9.Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и по получении 

предварительного согласия, соответствующего выборного профсоюзного органа 

ДОУ. 

2.10.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 

администрацией лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. 

2.11. Заведующий ДОУ имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336 

ТК РФ) с педагогическим работником: 

− за повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения; 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и/или психическим насилием над личностью ребенка. 

2.12.В день увольнения работника, заведующий ДОУ обязан выдать его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по письменному 

заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой. 

 



 
 
 
 

 

3. Основные обязанности администрации 

                                                          (статья 22 ТК РФ) 

Администрация ДОУ обязана: 

 

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава ДОУ и Правил внутреннего 

трудового распорядка. 

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями ДОУ. 

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 

место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: 

содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживать установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 

технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые 

меры производственной профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников ДОУ, и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного 

процесса, выполнением образовательных программ. 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8. Обеспечить условия для систематического повышения квалификации 

работников. 

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату. 

3.10. Заведующий обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 

детского сада (ст. 76 ТК РФ): 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

− не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

− при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

− по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. Заведующий отстраняет 

от работы (не допускается к работе) работника не весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения работы или 

недопущения к работе. 

3.11. Предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным 



 
 
 
 

 

графиком отпусков   (ст. 114, 115, 119, 122, 126, 334  ТК РФ). 

 

3.12. Заработную плату работникам выплачивать не реже чем каждые полмесяца, в 

сроки не позднее 15 и 30(31) чисел ежемесячно (ст.136 ТК РФ) 

 

4. Основные обязанности и права работников 

                                                   (статья 21 ТК РФ) 

Работники ДОУ обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, 

соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ). 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

выполнять распоряжения администрации ДОУ, не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию. 

4.4. Неукоснительно соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, 

правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма 

незамедлительно сообщать администрации (ст. 214 ТК РФ). Соблюдать правила 

пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 

санитарные нормы и правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь имущество ДОУ, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 

экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у 

детей бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные психические особенности детей, их положение в семьях. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, 

педагогами и работниками ДОУ. 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ДОУ 

документацию. 

4.10. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его 

группой) ответственному лицу под роспись. 

 

Воспитатели ДОУ обязаны: 

 

4.11. Строго соблюдать дисциплину (выполнять п. 4.1. - 4.10 настоящего 

документа). 

4.12. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности. 

4.13. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 



 
 
 
 

 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 

отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского 

персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить 

закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране 

жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на детских 

прогулочных участках. 

4.14. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 

партнеров. 

4.15. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 

отсутствующих детях медицинской сестре. 

4.16. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

занятиям, изготовлять необходимые дидактические пособия, игры, в работе с 

детьми использовать технические средства обучения. 

4.17. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно 

повышать свою квалификацию. 

4.18. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую информацию для родителей. 

4.19. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.20. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке 

под непосредственным руководством медицинской сестры, старшего воспитателя. 

4.21. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым 

педагогом, помощником воспитателя в своей группе. 

4.22. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную 

деятельность, держать администрацию в курсе своих планов;  соблюдать правила и 

режим ведения документации. 

4.23. Допускать на свои занятия администрацию ДОУ и представителей 

общественности по предварительной договоренности с администрацией ДОУ. 

4.24. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно 

развивающую среду своей группы. 

 

Специалисты ДОУ обязаны: 

 

4.25. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1 -4.10 настоящего 

документа). 

4.26. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей; выполнять требования медицинского 



 
 
 
 

 

персонала, связанные с охраной и укреплением жизни и здоровья детей в 

помещениях образовательного учреждения. 

4.27. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 

воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с воспитателями 

группы родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, 

посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров. 

4.28. Следить за посещаемостью детей своей группы, доводить до сведения 

администрации ДОУ причины долгого отсутствия детей. 

4.29. Готовить детей к поступлению в школу. 

4.30. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к занятиям, 

изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми 

использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно-

ориентированной педагогики. 

4.31. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов. 

4.32. Вести работу в информационно-методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую информацию для родителей. 

4.33. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить 

развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ. 

4.34. Работать в тесном контакте с администрацией ДОУ, специалистами, 

педагогами, помощником воспитателя в своей группе. 

4.35. Четко планировать свою коррекционно-образовательную и воспитательную 

деятельность, держать администрацию ДОУ в курсе своих планов; вести 

определенную документацию, указанную в должностных обязанностях. 

4.36. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности. 

4.37. Допускать на свои занятия администрацию ДОУ и представителей 

общественности по предварительной договоренности с администрацией ДОУ. 

4.38. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно--

развивающую среду своей группы и ДОУ. 

 

Работники ДОУ имеют право: 

 

4.39. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ. 

4.40. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного 

разделов программы. 

4.41. Проявлять в работе творчество, инициативу. 

4.42. Быть избранным в органы самоуправления. 



 
 
 
 

 

4.43. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации ДОУ, детей и 

родителей. 

4.44. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей. 

4.45. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 

4.46. На повышение  категории по результатам своего труда. 

4.47. На совмещение профессий (должностей). 

4.48. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно- 

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми 

пособиями и иными материалами. 

4.49. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ). 

 

5. Рабочее время и его использование 

               (статьи 91-96, 100, 101, 103, 106, 107, 108, 111, 112 ТК РФ) 

 

5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - 

суббота и воскресенье (статьи 91, 100 ТК РФ).  Продолжительность рабочего дня 

(смены) педагогического, медицинского, обслуживающего персонала определяется 

графиком работы. Начало работы ДОУ в 7.00 и окончание в 19.00 часов 

устанавливается учредителем. 

5.2. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала 

занятий. Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от 

продолжительности смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в 

раздевалку, проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей 

(родственников). 

5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно- хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из 

расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности. 

5.4.Продолжительность рабочего дня (статьи 92, 333 ТК РФ) для педагогических 

работников определяется из расчета: 

-старшего воспитателя, педагога-психолога и воспитателей - 36 часов в неделю; 

- инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю; 

- музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

- учителя-дефектолога – 20 часов в неделю; 

- учителя-логопеда - 20 часов в неделю; 



 
 
 
 

 

- педагога дополнительного образования  - 18 часов в неделю. 

      Продолжительность рабочего времени для медицинских работников: 

медицинской сестры и  медицинской сестры диетической  - 39 часов в неделю (ст. 

350 ТК РФ) 

 Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается 

также для работников, являющихся инвалидами I или II группы  - не более 35 часов 

в неделю  (ст. 92. ТК РФ) 

       В течение рабочего дня (смены) работнику  предоставляется перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью одного часа  (не более двух часов), который 

в рабочее время не включается. (Статья 108 ТК РФ) 

      Указанный перерыв  не предоставляется работникам (учителю-логопеду, 

учителю-дефектологу, педагогу дополнительного образования) с 

продолжительностью ежедневной работы   не более четырех часов.  

      Воспитателям, сторожам и оператору котельной обеспечивается возможность  

приема пищи в рабочее время, в связи с тем, что по условиям работы невозможно 

предоставление перерыва для отдыха и приема пищи.   

5.5. Воспитателям 1 смены запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего воспитатель заявляет об этом 

администрации, которая обязана принять меры к немедленной замене его другим 

работником. 

Графики работы утверждаются заведующим ДОУ и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 

работникам под роспись и вывешиваются на видном месте. 

 

5.6.Администрация ДОУ имеет право поставить специалиста, старшего воспитателя 

на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае производственной 

необходимости. 

5.7.Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его использования 

всех работников ДОУ. 

5.8.В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6. Организация и режим работы ДОУ 

 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, 

предусмотренных законодательством. 



 
 
 
 

 

6.2. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее 

время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала рабочего 

дня и продолжаться не более 20 минут после окончания.  

График дежурств составляется на календарный год и утверждается заведующим по 

согласованию с  профсоюзным органом. 

6.3. Общие собрания  коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

Заседания педагогического совета проводятся не менее трех раз в год. Все 

заседания  не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - 

более полутора часов. 

6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией ДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом, работником с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных 

условий для отдыха работников.  

6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

− изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

− отменять занятия и перерывы между ними; 

− называть детей по фамилии; 

− говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях; 

− громко говорить во время сна детей; 

− унижать достоинство ребенка. 

6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в ДОУ по 

согласованию с администрацией ДОУ. 

6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их 

работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей. 

6.8 .В помещениях ДОУ запрещается: 

− находится в верхней одежде и головных уборах; 

− громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

− курить в помещениях. 

 

7. Поощрения за успехи 

                                                

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

− объявление благодарности; 

− премирование; 

− награждение ценным подарком; 

− награждение почетной грамотой; 

− представление к званию лучшего по профессии. 

7.2. Поощрения объявляются приказом заведующего ДОУ и доводятся до 

сведения коллектива. 



 
 
 
 

 

7.3. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, 

нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) 

записываются в карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т-2). 

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области 

социально-культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники 

представляются в вышестоящие органы к государственным наградам и присвоению 

званий. 

 

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины 

(ст. 192, 193, 194 ТК РФ) 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности или небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

− замечание; 

− выговор; 

− увольнение. 

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, уставом или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного 

или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за 

появление на работе в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего 

дня. 

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника - заведующим ДОУ. 

8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания. 

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 



 
 
 
 

 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников). 

8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины. 

8.8. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня подписания. 

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Заведующий вправе снять взыскание досрочно по 

ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному 

взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный 

работник. 

8.11. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 

совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 

отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 

работы, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие социальному 

статусу педагога. 

8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 

с аморальным проступком и применением мер физического или психического 

насилия производятся без согласования с профсоюзным органом. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ относятся к локальным 

правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 
Принято                                                                                        Утверждено 

На заседании Общего собрания                                                  приказом ГБДОУ  

коллектива ГБДОУ «Детский сад №3 «Мечта»                        «Детский сад №3 «Мечта»   

Протокол от 11.01.2016 г. №2                                                      от 11.01.2016 г. № ОД- 02 

 

 

Положение об оплате труда работников 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 3 «Мечта» г. Гудермес» 

 

I. Общие положения 

 

      1.Настоящее Положение регламентирует порядок оплаты труда работников 

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №3 «Мечта  г. Гудермес»  (далее- Учреждение). 

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273- ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и утвержденным Постановлением Правительства 

Чеченской Республики от 7 октября 2014г. №184 в целях совершенствования 

условий оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников дошкольного 

учреждения. 

     2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными 

нормативными актами Учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего 

Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда 

работников государственных Учреждений при условии сохранения объема 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ по той же 

квалификации.  

     3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законодательством.  

     4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

устанавливаются работодателем в трудовом договоре. 



 
 
 
 

 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

5. Штатное расписание разрабатывается учреждением в соответствии со 

структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в 

пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

6. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, 

должны соответствовать уставным целям учреждения, Единому 

квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования»), утвержденному приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н, и 

Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

7. Средняя заработная плата педагогических работников учреждения, с учетом 

выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 

повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), согласно Указу Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», должна быть доведена до уровня средней 

заработной платы в сфере общего образования Чеченской Республики.  

8. Оплата труда работников учреждения устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

Государственных гарантий по оплате труда; 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений; 

Мнения представительного органа работников. 

9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогических 

работников учреждения включается ежемесячная денежная компенсация на 
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обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями не ниже 

размера, установленного по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

 

II. Порядок и условия 

 определения оплаты труда работников учреждения 

 

10. Оплата труда работников учреждения включает в себя: 

размеры минимальных окладов (должностной оклад), ставку заработной 

платы, устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

повышающие коэффициенты к минимальным окладам (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

11. Учреждение, в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда, 

локальным нормативным актом учреждения самостоятельно определяет размеры 

базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры 

компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их 

максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением. 

12. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников учреждения устанавливаются на основе отнесения их должностей 

к соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации и минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, определенных приложениями 1-5 к настоящему 

Положению.  

13. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам подразделяются на: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоено почетное звание при соответствии почетного 

звания профилю педагогической деятельности. 



 
 
 
 

 

14. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы и учитывается при начислении стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда учреждения, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

15. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом 

уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении  поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локальном 

нормативном акте учреждения. 

16. Размеры повышающих коэффициентов, в соответствии с настоящим 

Положением, устанавливаются локальным нормативным  актом учреждения, 

принятым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников учреждения, в пределах объема средств на оплату труда работников на 

соответствующий финансовый год. 

17. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Порядок определения оплаты труда 

педагогических работников 

 

18. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников учреждения, занимающих должности педагогических работников (далее 

- педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к квалификационным уровням профессиональной 

квалификационной группы педагогических работников, утвержденной приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 

мая 2008 года № 216н   «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования» (Приложение № 1 к настоящему 

Положению). 

19. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной 

платы: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 



 
 
 
 

 

персональный повышающий коэффициент. 

20. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию 

устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в 

следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,1. 

21. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, 

ставок заработной платы в следующих размерах: 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 

имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное 

звание работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника двух 

оснований повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение 

в соответствии с настоящим Положением. 

22. Локальным нормативным актом учреждения для педагогических 

работников предусматривается применение персональных повышающих 

коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладам (должностным окладам), ставке заработной платы и его 

размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 2,0. 

23. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения.  

 

Порядок определения оплаты труда служащих 

24. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
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29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

(Приложение № 2 к настоящему Положению). 

25. Локальным нормативным актом учреждения работникам, занимающим 

должности служащих, устанавливаются персональные повышающие коэффициенты 

к минимальным размерам должностных окладов. 

26. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента – до 2,0. 

27. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

 

Порядок определения оплаты труда медицинских работников 

 

28. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников 

учреждения определяются на основе отнесения должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

медицинских и фармацевтических работников» (Приложение № 3 к настоящему 

Положению). 

29. Медицинским работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов 

за квалификационную категорию устанавливаются медицинским работникам, 

прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,1. 



 
 
 
 

 

30. Медицинским работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, 

ставок заработной платы в следующих размерах: 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 

имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам при соответствии почетного звания профилю их деятельности. 

31. Локальным нормативным актом учреждения медицинским работникам 

устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным 

размерам должностных окладов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах конкретному работнику принимается руководителем учреждения 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников учреждения. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента –  до 2,0. 

32. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

Порядок  

определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала 

 

33. Минимальные размеры должностных окладов работников учреждения, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 

№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 

работников образования» (Приложение № 4 к настоящему Положению). 

34. Работникам учреждения из числа учебно-вспомогательного персонала 

устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным 

размерам должностных окладов. 

Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала 

предусматривается в локальном нормативном акте учреждения. Рекомендуемый 

размер персонального повышающего коэффициента - до 1,2. 



 
 
 
 

 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения. 

35. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному 

персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

36. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения 

устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 

года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих» (Приложение № 5 к настоящему Положению). 

37. Локальным нормативным актом учреждения может быть предусмотрено 

установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам 

окладов рабочих: 

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

персональный повышающий коэффициент. 

38. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным 

размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям не ниже 

6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих на срок выполнения указанных работ, но не более 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает 

руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение 

важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 1,5. 

Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы, утверждаются локальным нормативным актом 

учреждения. 

39. Локальным нормативным актом учреждения предусматривается 

применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам 
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окладов рабочих по соответствующим профессиям. Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 2,0. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размере принимает руководитель учреждения в отношении конкретного работника с 

учетом мнения представительного органа работников учреждения. 

40. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 

настоящего Положения. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера 

41. Заработная плата руководителя учреждения, их заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

42. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым 

договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате 

работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 

учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 

43. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 

2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения». 

44. К основному персоналу учреждения относятся работники, 

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации 

которых создано учреждение. 

45. Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада 

(должностного оклада) руководителя учреждения. 

46. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего характера 

работников основного персонала учреждения и не учитываются выплаты 

компенсационного характера. 

47. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу учреждения, для определения размера 



 
 
 
 

 

должностного оклада руководителя учреждения установлен главой 6 настоящего 

Положения.  

48. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителя и главного 

бухгалтера устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже 

оклада (должностного оклада) руководителя. 

49. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 

руководителю учреждения устанавливаются главным распорядителем бюджетных 

средств в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем 

учреждения. 

50. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя 

учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 

IV. Выплаты компенсационного характера 

 

51. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

52. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам учреждения при 

наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного 

на соответствующий финансовый год. 

53. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение 

профессий (должностей)); расширение зоны обслуживания; работа, не входящая в 

круг основных обязанностей работника; сверхурочная работа; работа в ночное 

время; работа в выходные и нерабочие праздничные дни). 

54. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда, выплачивается доплата: 

за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 

за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 процентов 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 
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Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров 

выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

55. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда 

работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелыми и 

вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

56. Руководитель учреждения обеспечивает осуществление меры по 

проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения 

наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения 

компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда».  

57. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

58. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику 

при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

59. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника,  

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

устанавливаются в размере:  

 

garantf1://12025268.7000/


 
 
 
 

 

Виды работ 

Доплата в процентах от 

должностного оклада, 

ставки заработной платы 

Руководителю  кружка по духовно-

нравственному и правовому воспитанию 

работников; ответственному за охрану труда; 

руководителю методического объединения 

до 20 

  

60. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) составляет не менее 20 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час 

работы в ночное время. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

61. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные 

и нерабочие праздничные дни. 

В случаях, когда невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) 

в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику 

дополнительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной 

оплатой в соответствии с действующим законодательством. 

62. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат 

работникам устанавливаются руководителем учреждения локальным нормативным 

актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения. 

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышения по 

другим основаниям. 



 
 
 
 

 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

63. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту работы, 

так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и 

совместительстве. 

64. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 

стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

 

V. Выплаты стимулирующего характера 

 

65. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и 

локальными нормативными актами в пределах объема средств на оплату труда 

работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, 

направленных организацией на оплату труда работников. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 

абсолютном размере с учетом разрабатываемых в учреждения показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников.  

66. Разработка показателей и критериев эффективности работы 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на 

основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу 

каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 



 
 
 
 

 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы. 

67. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы: 

за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

3) за наличие ученой степени,  

4) за наличие нагрудного знака; 

5) премиальные выплаты по итогам работы: 

премия по итогам работы за месяц; 

ежемесячная премия за высокие результаты работы; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

68. За интенсивность и высокие результаты труда могут устанавливаться 

надбавки: 

денежные выплаты воспитателям учреждения, реализующим образовательную 

программу дошкольного образования за превышение сверх установленных норм 

плановой наполняемости группы в размере 1000 рублей; 

педагогическим работникам учреждения за участие в работе инновационных 

площадок, в творческих лабораториях, проводящим исследовательскую работу по 

обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологий 

– до 20% от оклада по занимающей должности; 

работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий 

(подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке и 

внесению изменений в положение об оплате труда работников учреждения и др.) – 

до 10% от оклада по занимающей должности; 

работникам, ответственным за организацию питания в учреждении – до 10% 

от оклада по занимающей должности; 

работникам учреждений с ненормированным рабочим днем – до 100% от 

оклада по занимающей должности. 

ежемесячная надбавка к заработной плате (50%), согласно Распоряжения 

Правительства Чеченской Республики от 18 июня 2012 года      № 182-р «О мерах 



 
 
 
 

 

государственной поддержки работников государственных и муниципальных 

учреждений детского дошкольного образования Чеченской Республики». 

69. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ 

осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо 

важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые: 

 при подготовке объектов к учебному году; 

при подготовке и проведении российских, региональных и муниципальных 

мероприятий научно-методического, социально-культурного и другого характера, а 

также смотров, конкурсов, фестивалей; 

при устранении последствий аварий. 

70. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 10 

процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по 

основной должности; 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований. 

71. Педагогическим и медицинским работникам учреждения с учетом наличия 

необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в 

следующих размерах:  

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в учреждении; 

время, когда педагогический и (или) медицинский работник фактически не 

работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата 

полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула 



 
 
 
 

 

при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с 

направлением организацией для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

периоды временной нетрудоспособности; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

72. Размеры, условия и порядок установления премий утверждаются 

положением о премировании работников учреждения или положением об оплате 

труда работников учреждения. 

73. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 

 достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

 участие в инновационной деятельности; 

 участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 

74. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрении 

их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 

пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 

учреждения применяется единовременное премирование работников учреждений: 

1) в связи с празднованием Дня воспитателя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников учреждения или положением об оплате 



 
 
 
 

 

труда работников учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом 

мнения представительного органа работников учреждения.  

75. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств на 

оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 

локальным нормативным актом учреждения, принятым руководителем учреждения 

с учетом мнения представительного органа работников учреждения или (и) 

коллективным договором, соглашением.  

 Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления 

работника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, 

тяжелым материальным положением и т.д.  

76. Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не 

ограничиваются. 

77. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 

стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 

78. Учреждением могут устанавливаться иные виды выплаты 

стимулирующего характера. 

 

VI. Порядок установления оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы руководителю учреждения 

 

79. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы руководителя 

учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном 

отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному 

персоналу возглавляемой им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной 

средней заработной платы. 

80. При установлении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

руководителя учреждения учитываются оклады (должностные оклады), ставки 

заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного 

персонала учреждения. 

При расчете средней заработной платы основного персонала учреждения 

учитываются выплаты стимулирующего характера работников независимо от 

финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. 



 
 
 
 

 

Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году 

установления должностного оклада руководителя учреждения. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 

компенсационного характера работников основного персонала. 

 

Глава VII.  Заключительные положения 

81. Руководитель учреждения несет ответственность за нарушение оплаты 

труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

82. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе 

приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их 

выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 74 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

                                                                             Приложение № 1  

к Положению об оплате труда 

работников ГБДОУ  

«Детский сад № 3 «Мечта» 

  

 

Минимальные размеры должностных окладов, ставок  

заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

должностей педагогических работников 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный                                            

размер 

должностного 

оклада, ставки 

заработной 

платы (рублей) 

1 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической 

культуре; музыкальный 

руководитель 

8380 

2 

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования; социальный педагог 
9095 

3 

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-

психолог 
9095 

4 

квалификационный 

уровень 

Учитель-дефектолог; учитель-

логопед 
9400 

4 

квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель; старший 

методист 
9400 



 
 
 
 

 

 

Приложение № 2  

к Положению об оплате труда 

работников ГБДОУ  

«Детский сад №3   «Мечта» 

 

Минимальные размеры должностных окладов 

по профессиональным квалификационным группам  

 «Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный                                            

размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; кассир; 

экспедитор и другие должности, 

отнесенные к квалификационному 

уровню 

4320 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам и 

должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

4705 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством 4820 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий столовой; шеф-

повар; повар и другие должности, 

отнесенные к квалификационному 

уровню 

4940 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; бухгалтер-кассир; 

инженер-программист и другие 

должности, отнесенные к 

квалификационному уровню 

5584 

 

 



 
 
 
 

 

Приложение № 3  

к Положению об оплате труда 

работников ГБДОУ  

«Детский сад № 3 «Мечта» 

 

Минимальные размеры должностных окладов 

по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских 

и фармацевтических работников 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада (рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

1 

квалификационный 

уровень 

медицинская сестра диетическая 5090 

2 

квалификационный 

уровень 

медицинская сестра 5345 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

Приложение № 4  

к Положению об оплате труда 

работников ГБДОУ 

«Детский сад № 3 «Мечта» 

 

Минимальные размеры должностных окладов  

по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, 

рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

  помощник  воспитателя;  4805 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

Приложение № 5  

к Положению об оплате труда 

работников ГБДОУ  

«Детский сад № 3 «Мечта» 

 

Минимальные размеры окладов рабочих 

по профессиональным квалификационным группам  

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

дворник; грузчик; оператор 

котельной; кастелянша; кладовщик; 

садовник, сторож (вахтер); 

уборщик служебных 

(производственных) помещений; 

кухонный рабочий; прачка; 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и 

иные наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

4320 

  



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 



 
 
 
 

 

 


